UPRZEDZENIA

Uprzedzenia — kiedy zastanowimy si¢ nad znaczeniem tego stowa, funkcjonujacego w
naszym stowniku i mowie potocznej, to dostrzegamy, ze oznacza ono co$, co uprzedza,
wyprzedza treSci, znaczenia, ktore za nim si¢ kryja, po nim nastepujg. Rzeczywiscie,
uprzedzenie to konstrukt wyprzedzajacy mysl, rozsadek, obiektywne spojrzenie, osad czy
ocen¢ w sferze faktow, czasem nawet logike. Nalezy wigec do sfery emocji, jest poprzez
emocje tworzone 1 w sposdb emocjonalny przezywanie.

Uprzedzenia dotycza kazdego z nas. Mozemy by¢ zarowno twoércg czy ,,nosicielem”
uprzedzen, jak tez ich obiektem, gdy do nas si¢ odnosza, czy nawet ich ofiarg. Uprzedzenia
powstaja w wyniku, na bazie emocji, uczué, przezy¢. Charakteryzujac si¢ sztywnoscia, tatwo
si¢ utrwalajg, z trudem i w dlugim czasie ulegajg zmianom, korektom, weryfikacji. Czesto w
pewien sposob ,,dziedziczymy” je w obrebie kregu rodzinnego, spotecznego, kulturowego czy
cywilizacyjnego, gdyz to w nich wtasnie funkcjonuja.

Na bazie uprzedzen, emocjonalnych nastawien, tworzone sg stereotypy czyli konstrukty
mys$lowe, schematy, mechanizmy ocen pewnych zjawisk wystepujacych w otaczajacej nas
rzeczywistosci, $wiecie zewnetrznym. Postugujac sie stereotypowym mysleniem oraz
uprzedzeniami w sferze uczué, przechodzimy do dziatan czyli zachowan adekwatnych,
zgodnych z nimi. Czestymi dziataniami, reakcjami wyrostymi z uprzedzen i stereotypow sa
na przyktad miedzy innymi zachowania dyskryminujace.

Uprzedzenia moga funkcjonowaé¢ w odniesieniu do wielu réznorodnych faktow,
informacji, osob, grup spotecznych, narodowo$ciowych. Czesto tworza si¢ jako swoista
reakcja na postrzegang przez nas inno$¢, odmienno$¢, co$, czego nie rozumiemy, nie znamy,
nie akceptujemy, nie tolerujemy, co wykracza poza bezpieczny schemat lub nasze
oczekiwania.

Uprzedzenia umacnia i utrwala zjawisko tak zwanego dysonansu poznawczego. Im
bardziej co$ jest rozne, odleglte i im dalej odbiega od naszych przekonan oraz wytworzonego
spojnego, jednolitego 1 uwewngtrznionego, czyli postrzeganego i odczuwanego jako wlasny,
obrazu danego zdarzenia, zjawiska czy faktu, tym jest trudniejsze do przyjecia,
zaakceptowania, wlaczenia w naszg sfere myslenia, poznania i zasobow doswiadczenia.

Uprzedzenia nie podlegaja procesom racjonalizacji. Trwamy czgsto przy nich nawet
wobec zderzenia z faktami i rzeczywisto$cig wykazujaca ich bezzasadnos$¢ czy absurdalnos$é.
Uprzedzenia podlegaja natomiast bardzo latwo procesom uogolniania i przenoszenia na
szeroki nieraz zakres obiektow, ktorych moga dotyczy¢.

Mysle, Zze uprzedzenia funkcjonuja w naszym zyciu dlatego takze, Ze spetniaja w nim
réznego rodzaju wazne, istotne role. Zapewniaja nam w pewien sposOb poczucie
bezpieczenstwa, bo sa znane, ,,oswojone”, przewidywalne. Zapewniaja poczucie stalosci,
uporzadkowania, bo bardzo pomalu i z trudem ulegaja zmianom. Hierarchizuja 1 warto$ciuja
Swiat, sg pewng tarcza ochronng przed jego wptywami, stabilizujg go. Zwalniajg z poczucia
koniecznosci wilasnego, samodzielnego myslenia, oceniania, analizowania. Zwalniaja z
poczucia odpowiedzialno$ci oraz potrzeby przewidywania 1 ponoszenia skutkow,
konsekwencji wlasnych dziatan, bedacych czgsto wynikiem wtasnie uprzedzen i stereotypow.
Uprzedzenie, pod wyptywem ktérego myslimy 1 dziatamy, stanowi doskonate alibi. Glgboko
zakorzenione w sferze emocji, daje wewngtrzne przekonanie, ze jest stluszne i1 uzasadnione,
nawet wtedy, gdy naprawde¢ moze by¢ catkowicie irracjonalne.

Uprzedzenia moga by¢ nie tylko nasze wlasne, indywidualne, jednostkowe, ale takze
niejako ,,zbiorowe”, wspdlne, wytworzone i funkcjonujace w duzej grupie ludzi. Wowczas



dodatkowym silnym ich wzmocnieniem jest nasze poczucie przynaleznosci i wspdlnoty z
grupa, ze zbiorowos$cig. Tym tez ostrzej , wyrazniej dostrzegamy i odczuwamy fakt innos$ci i
odrebnosci obiektow naszych uprzedzen. Tym bardziej si¢ od nich dystansujemy,
odgradzamy, odrozniamy.

Uprzedzenia mogg praktycznie dotyczy¢ wszystkiego — rasy, koloru skory, narodowosci,
wyznania, obyczajow i zwyczajow, wyksztatcenia, przynalezno$ci do grupy spotecznej, stylu
1 sposobu zycia, pracy, wypoczynku, rozrywek. mody, jedzenia itd.

Majac uprzedzenia, sami tez mozemy by¢ obiektem uprzedzen ze strony innych.
Woéweczas pelnig one role negatywna, frustrujaca, dezintegrujaca. Niekorzystnie wpltywaja na
jako$¢ naszego zycia i sposob funkcjonowania. Obnizaja i podwazaja poczucie wartosSci.
Powoduja zachwianie bezpieczenstwa, akceptacji, odbieraja poczucie wartosci. Powoduja
zachwianie bezpieczenstwa, akceptacji, odbieraja poczucie pewnosci i aprobaty spotecznej,
izoluja, alienuja wewngetrznie, tworzg bariery interpersonalne, utrudniajg mozliwosci
porozumienia oraz komunikacji, tworza wrazenie, ze jesteSmy odrzuceni, osamotnieni.
Wobec zywionych przez innych uprzedzen i stereotypow czujemy si¢ bezradni, bezsilny. Nie
mamy i nie znajdujemy mozliwo$ci zapanowania nad tym zjawiskiem, kontroli, wptywu czy
zmiany sytuacji. Jedynie sami wewngtrznie, w sobie, mozemy przewarto§ciowac,
przeksztalci¢ czy usunaé tkwigce w nas uprzedzenia. Nie jest to proces tatwy ani szybki.
Wymaga wiele wlasnej pracy, zmotywowania, mobilizacji psychicznej, determinacji i chgci
zmiany dotychczasowego punktu widzenia. Uwalniajac si¢ od uprzedzefi, odnosimy korzys¢
wlasna, zaskakujac dystans, obiektywizm w ocenie, szerszg perspektywe spojrzenia. Istotna,
wazng korzy$¢ odnosza rowniez inni oraz caly $wiat zewnetrzny nas otaczajacy, wraz ze
wszystkimi zachodzagcymi w nim zjawiskami
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